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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN22.194, DE 27 DE ABRILDE 2018.

“DISPOE SOBRE A INSTALAGAO DE PLACAS DE SINALIZACAO DE
NOMES DOS LOGRADOUROS PUBLICOS, EM NOVOS
LOTEAMENTOS OU DESMEMBRAMENTOS A SEREM REALIZADOS
NO MUNICIPIO DE IBIRAREMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigGes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema decretou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica incluido no rol de equipamentos urbanos, descritos
pela Legislagdo Federal pertinente ao parcelamento do solo
urbano, a instalagdo de placas de sinalizagdo dos nomes dos
logradouros publicos, bem como de seus respectivos postes, nos
loteamentos ou desmembramentos do solo urbano, a serem
realizados em ambito do Municipio de Ibirarema.

Art. 20 A aquisi¢do e a instalagdo das placas de sinalizagdo dos
nomes dos logradouros publicos, bem como os seus respectivos
postes mencionados por esta Lei, serdo custeados pelo loteador,
cujo procedimento e as sangdes aplicdveis em caso de
descumprimento ao estabelecido por esta Lei, seguird o rito
definido na legislagdo Federal pertinente ao parcelamento do solo
urbano.

Art. 30 O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
promulgagdo.

Art.40 Asdespesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art.50 Estaleientrard em vigor nadata de sua publicagdo.

Art.60 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.193, DE 27 DEABRILDE 2018.

“AUTORIZA A INCLUSAO DE AGCAO EM PROGRAMA
GOVERNAMENTAL CONSTANTE DO PLANO PLURIANUALE DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIALE, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cadmara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica incluido no PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
IBIRAREMA, do quadriénio 2018 a 2021, aprovado pela Lei
Municipal n? 2.084, de 30 de junho de 2017 e na LEI DE DIRETRIZES
ORGCAMENTARIAS que orientou a elaboragdo do Orgamento
Municipal para o exercicio de 2018, aprovada pela Lei Municipal n®
2.085, de 30 de junho de 2017, junto ao programa governamental
0107 — GESTAO DOS DESPORTOS E LAZER — do Departamento de
Educagdo, Cultura e Esporte, a agdo: desapropriagdo de uma area
sem benfeitorias, com 2.999,87 m2, localizada no perimetro
urbano deste Municipio de Ibirarema, que se encontra dentro de
uma area maior de 31.302,577 m2, objeto da Matricula n? 22.401,
do Oficial de Registro de Iméveis, Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Palmital, que consta
pertencer a Angelita Pontremolez, para locagdo de postes de

distribui¢do de energia elétrica no Recinto Municipal de Eventos —
Altair Pontremolez, declarada de utilidade publica pelo Decreto
Municipal n2 12/2018, de 28 de fevereiro de 2018, avaliada em RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), por Comissdo Municipal composta
por membros inscritos no Conselho Regional de Corretores de
Imdveis—CRECI/SP.

Pardgrafo Unico. Adreade 2.999,87 m2 a que se refere este artigo é
definida pelo seguinte perimetro: “Terreno, de forma irregular,
situado na Alameda Martins Vieira, lado impar, distante 139,35m
da esquina com a Alameda Augusta Martins Vieira, cadastrado
como 910-0 (Lote 02 — Quadra 35), no municipio de Ibirarema/SP,
comarca de Palmital/SP, dentro das seguintes metragens, divisas e
confrontages: Tem inicio num ponto distante de 179,79m
confrontando com propriedade de Municipio de lbirarema —
matricula n? 20.941; deflete a direita seguindo em linha por uma
distdncia de 16,32m confrontando com propriedade de Angelita
Pontremolez — matricula n® 22.401; deflete a direita seguindo em
linha por uma distdncia de 181,10m confrontando com
propriedade de Angelita Pontremolez — matricula n? 22.401;
deflete a direita seguindo em linha por distancia de 16,67m
confrontando com a Alameda Augusta Martins Vieira, até o ponto
deinicio, encerrando uma drea de 2.999,87m2".

Art. 22 Orecurso necessario para aimplementagdo da agdoincluida
no programa governamental de que trata o artigo anterior, sera
proveniente do Tesouro Municipal, com redugdo parcial do
programa governamental 0109 — GESTAO AGROPECUARIA E
ABASTECIMENTO — Manutengao das Estradas Municipais, no valor
deR$50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 32 Fica o Executivo Municipal autorizado abrir na Contadoria
da Prefeitura do Municipio de Ibirarema, junto ao Departamento de
Educagdo, Cultura e Esporte, um Crédito Adicional Especial, no valor
de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), na forma dos artigos 42 e 43
da Lei Federal n2 4.320/64, para ocorrer com as despesas da
execugdo da agdo governamental relativa a desapropriagdo de uma
area sem benfeitorias, com 2.999,87 m2, localizada no perimetro
urbano deste Municipio de Ibirarema, que se encontra dentro de
uma area maior de 31.302,577 m2, objeto da Matricula n2 22.401,
do Oficial de Registro de Imdveis, Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Palmital, que consta
pertencer a Angelita Pontremolez, para locagdo de postes de
distribui¢do de energia elétrica no Recinto Municipal de Eventos —
Altair Pontremolez, declarada de utilidade publica pelo Decreto
Municipal n212/2018, de 28 de fevereiro de 2018.

Paragrafo unico. O crédito autorizado neste artigo sera coberto
com o recurso resultante da anulagdo parcial da seguinte dotagdo
orgamentdria do orgamento vigente, na forma prevista no inciso lll,
do § 19, do artigo 43, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de
1964, novalor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais):
20.606.0109.2133.0000 - MANUTENCAO DAS ESTRADAS
MUNICIPAIS

(138) 3.3.90.30.00 - Material de
Consumo R S
50.000,00

Art. 42 Aclassificagdo da despesa de que trata o artigo 32 desta Lei,
sera feita no ato que abrir o respectivo crédito, na forma do artigo
46da LeiFederaln24.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 52 EstaLeientrard emvigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.192, DE 27 DE ABRILDE 2018.

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM
O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
CULTURA".

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a celebrar
Convénio com o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria

da Cultura, para o recebimento de recursos do PROAC — Programa
de Agdo Cultural, objetivando o desenvolvimento e execugdo de
programas municipais de financiamento a produgdo cultural, na
modalidade “Concursos”: “Editais Municipais”.

Art. 22 Os encargos que a Prefeitura vier a assumir em razdo do
convénio, correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias proprias
do orgamento vigente, suplementadas através de Decreto
Executivo, se necessario.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.191, DE27 DEABRILDE 2018.

“INSTITUI O PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DO MUNICIPIO
DE IBIRAREMA”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

DA FINALIDADE E DAS DEFINICOES

Art. 12 Fica instituido o Programa de Fomento a Cultura do
Municipio de lbirarema, no ambito do Departamento de Cultura,
para apoiar financeiramente projetos e agdes culturais propostos
por proponentes artisticos e culturais.

§ 12 A selegdo dos projetos e agBes culturais no dmbito desse
programa se dard por meio de concursos-editais publicos.

§ 22 Constituem projetos e agBes culturais passiveis de apoio
financeiro, no dmbito do programa:

| — gestdo, manutengdo e programagdo de espagos culturais
autébnomos e j4 existentes;

Il - pesquisa, criagdo, produgdo, difusdo e circulagdo de produgdes
culturais e artisticas do Municipio de Ibirarema, reconhecendo as
mais diversas formas destas expressdes;

Il —autoformagdo e multiplicagdo de saberes no proponente e para
asociedade civil;

IV — arranjos produtivos econémicos locais, como esttdios
comunitarios, produtoras culturais, editoras, dentre outros;

V — processos de articulagdo de redes e foruns proponentes em
torno de temasda cultura.

Art. 22 O Programa de Fomento a Cultura do Municipio de
Ibirarema tem por objetivos:

| — ampliar o acesso aos meios de produgdo e fruicdo dos bens
artisticos e culturais pela populagdo residente no municipio de
Ibirarema, especialmente, aquelas com altos indices de
vulnerabilidade social;

Il — consolidar o direito a cultura e diminuir as desigualdades
socioecondmicas e culturais presentes no Municipio;

Il — fortalecer e potencializar as préticas artisticas e culturais
relevantes, com reconhecido histérico de atuagdo no Municipio;
IV—descentralizar e democratizar o acesso a recursos publicos;
V-reconhecer e valorizar a pluralidade e a singularidade vinculadas
as produgdes culturais e artisticas no municipio de Ibirarema,
especialmente, nas dreas com altos indices de vulnerabilidade
social;

VI — apoiar a continuidade da agdo dos proponentes culturais em
suas localidades e intercambio de agBes, com melhoria de
qualidade de vida das comunidades do entorno.

Art. 32 Para efeitos desta lei, proponente artistico ou proponente
cultural é um agrupamento de, no minimo, 3 (trés) pessoas com
trabalho artistico ou cultural em andamento durante os 3 (trés)
ultimos anos em relagdo as datas limites de inscrigdo.

§ 12 A fim de democratizar o acesso a cultura, serd permitida a
inscrigdo de proponentes pessoas fisicas ou juridicas com
comprovagdo em experiéncia cultural.

§22 Cada proponente serd representado, para efeitos desta lei, por
um nucleo de 3 (trés) pessoas que, preferencialmente, deverdo
residir, durante todo o periodo estabelecido no "caput" deste artigo
no municipio de Ibirarema.

§ 32 Os integrantes do nucleo responsavel pelo proponente
deverdo teridade minima de 18 (dezoito) anos.
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DA GESTAO DE RECURSOS DO PROGRAMA

Art. 42 O Programa de Fomento a Cultura do Municipio de
Ibirarema terd anualmente dotagdo prépria no orgamento
municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento de Cultura poderd utilizar até 5%
(cinco por cento) da dotagdo destinada ao Programa para
pagamento dos membros da Comissdo de Selegdo, assessorias
técnicas, divulgagdo, pesquisa e acompanhamento, acervo,
servigos e despesas decorrentes de sua execugdo.

Art. 52 O Programa de Fomento a Cultura do Municipio de
Ibirarema poderd receber recursos provenientes de outras fontes,
como transferéncias governamentais, fundos culturais, doagbes de
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos.

Art. 62 Para fins de desenvolvimento do projeto artistico ou cultural
selecionado, o proponente receberd um subsidio financeiro de
acordo comadisponibilidade de recursos.

Art. 72 Osubsidio financeiro a que se refere o artigo 62 desta leisera
destinado a cobrir despesas de recursos humanos com o
desenvolvimento do projeto pela equipe fixa e despesas gerais,
como:

|-material de consumo;

Il—locagdo de espago e equipamentos;

Il1-compra de equipamentos e outros materiais permanentes;
IV—manutengdo e administragdo de espagos;

V- produgdo de material gréfico e publicagdes;

VI—-pagamento de servigos de terceiros sem carater continuo;

VIl —despesas de transporte diretamente vinculadas a execugdo do
projeto.

§ 12 Os recursos serdo depositados na conta corrente do
representante legal do proponente, permitido o repasse parcelado
de acordo com o cronograma das agdes do projeto previsto no
Planode Trabalho.

§ 22 O proponente deve identificar no Plano de Trabalho os
integrantes da equipe fixa e indicar a categoria de despesa de
recursos humanos, de acordo com a experiéncia e o nivel de
responsabilidade de cada participante.

§32 O pagamento das despesas de que trata o "caput" deste artigo
ndo configura relagdo empregaticia ou de prestagdo de servico com
o Poder Publico, sendo destinado ao apoio de atividades de
interesse publico e cardter cultural e de formagdo reconhecida,
obedecido o disposto no Plano de Trabalho do projeto e os termos
destalei.

DAS INSCRICOES

Art. 82 O Departamento de Cultura abrird inscrigdes gratuitas
conforme disponibilidade de recursos.

§ 12 As inscrigdes serdo realizadas, no formato presencial, em
locais de fécil acesso, conforme edital a ser publicado no Didrio
Oficial do Municipio de Ibirarema.

§ 22 O Departamento de Cultura divulgara em todos os seus
equipamentos, diario oficial do municipio e por outros meios
possiveis, os dias, hordrios e locais para as inscrigdes, bem como os
modelos de declaragdes exigidos no artigo 92 desta lei.

§ 32 No ato dainscrigdo, o Departamento de Cultura entregard um
cartdo de inscrigdo do proponente contendo o nimero de inscrigdo,
o nome do proponente, o nome de seu representante legal com o
respectivo nimero de RG/RNE e CPF ou CNPJ.

Art. 92 A inscricdo de um projeto cultural serd feita pelos
integrantes do nucleo do proponente, de forma conjunta, e devera
conter as seguintes informagdes, além de outras exigidas em
regulamento:

| — quanto as informagdes e aos documentos do proponente e de
seusintegrantes:

a) nome do proponente e de seus integrantes;

b) dados cadastrais das 3 (trés) pessoas que compdem o nucleo do
proponente;

c) declaragdo, sob as penas da lei, de cada uma das 3 (trés) pessoas
donucleo do proponente, indicando o local em que residem;

d) histérico do proponente e portfélio: relato das principais
atividades desenvolvidas pelo proponente, acompanhado com
datas, locais, publicagdes, como textos, fotos, videos, cartazes,
folhetos, programas, jornais, revistas, blogs, sites, redes sociais,
cartas de referéncia, declaragBes de terceiros ou outros
documentos que registrem sua atuagdo, abarcando, ao menos, os
ultimos 3 (trés) anos, contados a partir do Ultimo dia de inscrigdes;
e) relagdo dos integrantes do proponente no momento da inscrigdo
e de outros membros que tenham feito parte de sua trajetdria,
indicando fungdes, tipo de participagdo, datas ou informagdes que
ajudem a avaliar seu historico;

) objetivos do proponente;

g) curriculos dos profissionais responsaveis pelo projeto;;

h) declaragdo dos integrantes do proponente e, quando houver, dos
integrantes citados na execugdo do plano de trabalho afirmando
que:

1. concordam com todos os termos da inscrigdo ao Programa;
2.ndosdo servidores publicos do Municipio; e

3.ndo estdoimpedidos de contratar com a Administragdo Publica;
i) declaragdo do proponente de que os membros do proponente e 0
préprio proponente ndo possuem débitos com a Prefeitura,
conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Cultura;

j) indicagdo de 1 (uma) pessoa da sociedade civil para compor a
Comissdo de Selegdo, mediante aceite do indicado, caso o

proponente inscrito tenha quem indicar;

Il—quanto as informagdes e aos documentos do projeto e do Plano
deTrabalho:

a) justificativas do projeto e das atividades a serem desenvolvidas;
b) Plano de Trabalho com previsdo de no maximo 2 (dois) anos de
duragdo;

c) orgamento do projeto, observada a disponibilidade financeira
prevista no artigo 62 desta lei, podendo conter:

1. recursos humanos para equipe fixa, formada por pessoas
nomeadas pelo proponente com atuagdo permanente durante
todo o periodo de desenvolvimento do projeto;

2. material de consumo: papelaria, livraria, tecidos, cendrio,
higiene, limpeza, dentre outros;

3. locagdo de espago e equipamentos;

4. material permanente: eletroeletronicos, mobiliario,
instrumentos musicais, filmadoras, mesas de som, méveis, dentre
outros;

5. reformas, manutencdo e administragdo de espago;

6. produgdo das atividades e despesas correlatas;

7. material grafico e publicagdes;

8. fotos, gravagbes e outros suportes de divulgagdo, pesquisa e
documentagio;

9. despesas de energia, agua, esgoto, luz, telefonia e internet;

10. transporte, carretos, condugdo;

11. alimentagdo dos integrantes do proponente;

12. despesas bancarias;

13.impostos, taxas, tributos e eventuais encargos sociais;

14. servigos de terceiros: servigos de qualquer natureza prestados
de forma ndo continuada por pessoas fisicas ou juridicas.

§ 12 Todas as despesas apresentadas no orgamento devem estar
diretamente vinculadas as atividades descritas no projeto.

§ 22 As pessoas fisicas com participagdo eventual no projeto
deverdo ser pagas por meio de depdsito ou transferéncia eletronica
para sua conta nominal, com emissdo do respectivo documento
fiscal.

Art. 10. O proponente que ja tiver concorrido ao Programa de
Fomento a Cultura do Municipio de Ibirarema podera concorrer
novamente.

Paragrafo Unico. Se o proponente ja tiver recebido recursos do
programa, para receber recursos em uma nova edigdo serd
necessdrio comprovar a conclusdo do projeto executado e
apresentar a prestagdo de contas sem pendéncias.

Art. 11. E vedada a inscri¢do de projetos originarios dos poderes
publicos municipal, estadual ou federal.

DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 12. A selegdo de projetos sera feita por uma Comissdo de
Selegdo, composta por membros integrantes da Administragdo
Publica e da sociedade civil com conhecimento, pesquisa e atuagdo
em agdes culturais.

§ 12 O numero de integrantes podera variar de acordo com a
expectativa do numero de inscritos, tendo no minimo 3 (trés)
integrantes, sendo 1 (um) da sociedade civil e 2 (dois) da
Administragdo Publica.

§ 22 Ndo poderd compor a Comissao de Sele¢do qualquer pessoa e
seus parentes em primeiro grau e cOnjuges que estiverem
participando de um proponente ou plano de trabalho concorrente
ao Programa.

§ 32 O Diretor de Cultura nomeara 2 (dois) membros da Comissdo,
sendo um para Presidente.

§ 42 Os proponentes elegerdo 1 (um) membro da Comissdo, nos
termosdoart. 13 desta lei.

§52 A Comissdo sera formada por 3 (trés) membros, que avaliardo
até 50 (cinquenta) inscrigdes de proponentes.

§62 Os membros da Comissdo de Selegdo s6 poderdo participar de
um projeto ou plano de trabalho que ndo tenha votado.

§ 72 Osrepresentantes da sociedade civil na Comissdo de Selecdo
fardo jus a remuneragdo a ser paga logo apos a etapa de selegdo de
propostas, sem prejuizo das demais atividades de
acompanhamento junto a equipe do Programa.

Art. 13. Em até 5 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigdes, o
Departamento de Cultura afixard, em local visivel, em todos os
locais de inscrigdo, a quantidade total de inscritos e a relagdo dos
nomes indicados pelos proponentes nos termos do artigo 9, inciso
1, alinea"j", desta lei, classificados de forma decrescente de acordo
comaquantidade de indicagdes recebidas.

§ 12 Serd eleito para Comissao de Selegdo o nome que receber mais
indicagdes dos proponentes.

§ 22 A mesma listagem registrard, por ordem de votos, os
suplentes.

§ 32 Em caso de empate, serdo utilizados como critério de
desempate, na seguinte ordem:

|-tempo de experiéncia, pesquisa e atuagdo;

Il-mulher negraouindigena;

1l — |ésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros,
queer e intersexuais;

IV—homem negro ouindigena;

Art. 14, Em até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado, o
Diretor de Cultura fara publicar no Didrio Oficial do Municipio a
composi¢cdo da Comissdo de Selegdo, com suplentes e ordem de
votagdo.

§ 12 Na mesma publicacdo, o Diretor de Cultura convocara os
titulares para apresentagdo de documentos comprobatdrios de que
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estdo aptos a compor a Comissdo e convocara a primeira reunido da
Comissdo em data, hora e local por ele designados em um prazo ndo
superior a 20 (vinte) dias Uteis apds a divulgagdo mencionada no
"caput" deste artigo.

§22 Em caso de impedimento de algum membro da Comissdo que
provoque vacancia, o Departamento de Cultura adotard
providéncias para suaimediata substituigdo.

§ 32 Na impossibilidade de substitui¢do prevista no § 22 deste
artigo, inclusive para a substituigdo de titular ou Presidente por ele
indicado, o Diretor de Cultura designara imediatamente um
substituto para a Comissdo, sem prejuizo ou paralisagdo de seus
trabalhos e respeitadas as demais exigéncias desta lei.

Art. 15. Cabe ao Departamento de Cultura dar condigdes fisicas,
financeiras e materiais para os trabalhos da Comissdo de Selegdo.
Art. 16. A Comissdo de Selegdo terd 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua primeira reunido, para encerrar seus trabalhos e
entregar ao Departamento de Cultura a lista dos projetos
escolhidos.

§ 1° A Comissdo de Sele¢do entregara também uma lista de
suplentes, em ordem classificatéria, contendo 1/3 (um tergo) do
numero de proponentes selecionados.

§2° Na primeira reunido, o Departamento de Cultura informara a
Comissdo de Selegdo o valor disponivel para seus trabalhos com
base nas determinagGes desta lei e na Lei Orgamentdria.

Art. 17. A Comissdo de Sele¢do tomara suas decisdes por maioria
simples de votos.

Pardgrafo Unico. O Presidente s¢ tera direito a voto em caso de
empate.

Art. 18. A Comissdo de Selegdo podera solicitar ao Departamento
de Cultura e a outros 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Ibirarema apoio técnico para seus trabalhos.

Art.19. A Comissdo de Selegdo decidird sobre casos ndo previstos,
no dmbito de sua competéncia e nos termos desta lei.

Art. 20. Das decisGes finais da Comissdo de Sele¢do ndo cabe
recurso.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Art. 21. Sdo critérios de avaliagdo a serem empregados pela
Comissdo de Selegdo na seguinte ordem:

| — a analise dos elementos previstos no artigo 92 desta lei, em
especial o histérico do proponente, os objetivos do proponente e
do projeto, a justificativa do projeto e as atividades propostas;

Il —a relevancia do proponente para o municipio e a pertinéncia de
sua continuidade em fungdo dos objetivos expostos no art. 22 desta
lei;

1l = as justificativas que comprovem a relevancia da atividade ja
desenvolvida pelo proponente;

IV — a coeréncia entre o plano de trabalho com o histérico e a
proposta de continuidade do proponente;

V—acoeréncia do orgamento emrelagdo ao plano de trabalho;
VI-adiversidade de linguagens e de formas de expressdo cultural.
DOS PROJETOS SELECIONADOS

Art. 22. O Diretor de Cultura publicard no Diario Oficial do
Municipio, bem como afixara em local visivel no Departamento de
Cultura, as listas dos contemplados e dos suplentes em até 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir de sua entrega pela Comissdo de
Selegdo.

Art. 23. Para a formalizagdo do Termo de Compromisso, o
representante legal do proponente deverd apresentar, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo a que se refere
o artigo 22 desta lei, o aceite para desenvolver o projeto,
comprometendo-se a entregar os seguintes documentos em até 20
(vinte) dias uteis:

|- cdpia do RG/RNE, CPF ou CNPJ;

Il — comprovante bancério de abertura de conta corrente para fins
exclusivos do projeto;

1Il — declaragdo de autorizagdo para crédito do subsidio na conta
corrente bancdria de que trata o inciso anterior.

Art. 24. Estando correta a documentagdo, o representante legal do
proponente assinara o Termo de Compromisso em que constardo
os respectivos direitos e obrigagdes, comprometendo-se a executar
naintegraoPlanode Trabalho.

§ 12 O Departamento de Cultura providenciara o Termo de
Compromisso em até 30 (trinta) dias Uteis contados da entrega da
documentagdo exigida no artigo 23 desta lei.

§ 22 A assinatura do Termo de Compromisso pelo representante
legal do proponente vincula todos os membros fixos participantes
do projeto as suas cldusulas.

Art. 25. Em caso de ndo assinatura do Termo de Compromisso,
desisténcia ou impedimento do proponente em receber o subsidio,
o Departamento de Cultura convocard, pela ordem de classificagdo,
osintegrantes da lista de suplentes.

Art. 26. Cada proponente contemplado terd um processo
administrativo proprio para a formalizagdo do Termo de
Compromisso, de modo que o impedimento de um ndo prejudique
oandamento dos demais.

DA PRESTAGAO DE CONTAS, DAS PENALIDADES E DISPOSIGOES
GERAIS

Art. 27. A prestagdo de contas se dara por meio de relatérios de
andamento e acompanhamento do Plano de Trabalho, além de
planilhas e comprovantes fiscais, conforme disciplinar ato do
Departamento de Cultura.

Art. 28. Em caso de inexecugdo do projeto aprovado ou de rejeigdo
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da prestagdo de contas, o proponente e seus integrantes serdo
considerados inadimplentes perante a Prefeitura Municipal de
Ibirarema, sendo impedidos de formalizar ajustes de qualquer
natureza, receber qualquer apoio, financeiro ou ndo, e de se
inscrever em quaisquer editais da Prefeitura por um periodo de 5
(cinco) anos ou até o ressarcimento integral ao erdrio dos valores
recebidos.

Pardgrafo Unico. A declaragdo de inadimpléncia obriga o
proponente e seus integrantes a devolugdo, integral ou
proporcional, dos valores recebidos através do programa,
acrescidos de juros e corregdo monetdria, contados da data da
declaragdo até a data da efetiva devolugdo dos recursos, sem
prejuizo de outras penalidades previstas, como a inscrigdo dos
valores em divida ativa e o ajuizamento das medidas judiciais
pertinentes pela Procuradoria do Municipio.

Art. 29. Durante a vigéncia do Plano de Trabalho, o beneficiario do
programa deverd fazer constar em todo o material de divulgagdo do
proponente os logotipos do Departamento de Cultura e, no caso de
inexisténcia destes, registra-los nominalmente.

Art. 30. Asdespesas decorrentes daimplantagdo desta lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 31. Esta lei entra emvigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEIN22.190, DE 27 DEABRILDE 2018.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA —
FMC E DA COMISSAO MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA -
cMmIC”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuiges que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado
ao Departamento de Cultura como fundo de natureza contébil e
financeira, com prazo indeterminado de durag&o, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 22 O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
concursos municipais, editais para selegdo de projetos artisticos,
projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaborag&o e cofinanciamento com
a Unido e com o Governo do Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengdo
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 32 S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura—FMC:

| — dotagbes consignadas na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do
Municipio de Ibirarema e seus créditos adicionais;

Il — transferéncias federais e/ou estaduais & conta do Fundo
Municipal de Cultura—FMC;

Ill—contribuigdes de mantenedores;

IV —produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo
de bens municipais sujeitos a administragdo do Departamento de
Cultura;

V - resultado da venda de ingressos de espetdculos ou de outros
eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

VI-doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VIl — subvengBes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismosinternacionais;

VIIl — reembolso das operagdes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo
de financiamento reembolsdvel, observados critérios de
remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

IX — retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura—
FMC;

X—resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida
alegislagdo vigente sobre a matéria;
XI—empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;
XIl — saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC;

XIll — devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura—SMFC;

XIV—saldos de exercicios anteriores; e

XV —outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser

destinadas.
Art.42 O Fundo Municipal de Cultura—FMC serd administrado pelo
Departamento de Cultura na forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| — ndo-reembolséveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selecdo
publica; e

Il — reembolséveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concessdo de empréstimos.
§ 12 Nos casos previstos no inciso Il do caput, o Departamento de
Cultura definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de
administragdo, os prazos de caréncia, os juros limites, as garantias
exigidas e as formas de pagamento.
§ 29 Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura—FMC
e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.
§32 Ataxade administragdoa que se refere o § 12 ndo poderd ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.
§ 42 Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas
taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.
Art. 52 Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura
— FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e
divulgagdo de resultados, incluidas a aquisi¢do ou a locagdo de
equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas,
observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.
Art. 62 O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
§ 1° Poderd ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal
deIncentivo a Cultura—CMIC.
§ 22 Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou
servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura—FMC, ou que
esta assegurada a obtengdo de financiamento por outra fonte.
§ 32 Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.
Art. 72 Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 12 O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo
fiscal.

§ 22 A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC serd
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.
Art. 82 Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC, de composi¢do paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.
Art. 92 A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 12 Os 02 (dois) membros do Poder Publico serdo indicados pelo
Departamento de Cultura.

§ 22 Os 03 (trés) membros da Sociedade Civil serdo escolhidos
conforme regulamento.
Art. 10. Naselegdo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural—CMPC.
Art. 11. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selegdo das propostas:

| — avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

Il-adequagdo orgamentaria;

Ill—viabilidade de execugdo; e

IV —capacidade técnico-operacional do proponente.
Art.12. EstaLeientrard emvigor nadatade sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.
THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA
Chefe de Gabinete
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LEIN22.189, DE 27 DE ABRILDE 2018.

“INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DE
IBIRAREMA E DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES, COMPOSIGAO,
FUNCIONAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuigGes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sancionae promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Ibirarema no
Estado de Sdo Paulo, o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Ibirarema.

Art. 22 O Conselho Municipal de Politica Cultural é um érgdo de
cooperagdo governamental que, vinculado ao Departamento de
Cultura, institucionaliza a relagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e os setores da sociedade civil, ligados a Cultura.
Pardgrafo tnico. O Conselho Municipal de Politica Cultural é érgao
colegiado sendo instdncia permanente, de carater deliberativo e
fiscalizador, tendo por base as resolugdes e os principios postulados
pelos Foruns Setoriais de Cultura e as Conferéncias de Cultura,
sendo atuante na formulagdo de estratégias e no controle da
execugdo das Politicas Publicas de Cultura do Municipio de
Ibirarema.

Art. 32 O funcionamento do Conselho Municipal de Politica
Cultural, bem como a composigdo e eleigdo de sua mesa diretora,
serd definida em Regimento Interno, devendo ser proposto e
aprovado por seus integrantes.

Art. 42 S3o atribuigdes e competéncias do Conselho Municipal de
Politica Cultural:

|- organizar e dirigir seus servigos administrativos;

Il — propor, acompanhar, avaliar e fiscalizar agdes de politicas
publicas para o desenvolvimento da Cultura a partir de iniciativas
governamentais proprias ou em parceria com agentes privados,
sempre na preservagdo do interesse publico;

11l = formular politicas publicas inclusivas e diretrizes para o Plano
Municipal de Cultura;

IV —apreciar, aprovar e acompanhar a execugdo do Plano Municipal
de Cultura a partir das diretrizes e agdes definidas, observando as
recomendagdes dos Féruns Setoriais de Cultura e da Conferéncia
Municipal de Cultura;

V — garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruigdo
dos bens culturais, de producdo e de preservagdo da memoria
material e/ou imaterial historica, social, politica, artistica e
ambiental;

VI — incentivar estudos, eventos, programas, atividades
permanentes e pesquisas na dreada Cultura;

VIl — auxiliar, colaborar e sugerir medidas para a integragdo e
articulagdo das agdes afirmativas entre organismos ou setores
culturais publicos e privados (entidades de cardter cultural
beneficente ou sem fins lucrativos, ONGs, movimentos populares e
afins);

VIl — propor Politicas Publicas de geragdo, captagdo e alocagdo de
recursos para o setor cultural;

IX—emitir e analisar pareceres sobre questdes culturais;
X—cadastrar os produtores culturais do Municipio de Ibirarema;

XI — homologar os registros de produtor cultural do Municipio de
Ibirarema;

XII — opinar sobre os programas apresentados pelos produtores
culturais para efeito de recebimento de subvengdes, auxilios e/ou
orienta-los como forma de colaboragéo;

XIll = propor a concessdo de auxilios emergenciais dentro das
dotagdes orgamentarias especificas tendo em vista a conservagdo e
guarda de seu patriménio cultural e a execugdo de projetos
especificos para a difusdo da cultura cientifica, literaria e artistica;
XIV — emitir parecer acerca dos projetos apresentados pelos
proponentes-pessoas fisicas ou juridicas, desde que preencham os
requisitos de habilitagdo;

XV —fiscalizar a execugdo financeira dos projetos culturais e emitir
parecersobre aprestagdo de contas dos mesmos;

XVI — buscar articulagdo com outros Conselhos Municipais e
entidades afins, objetivando intercambios, acimulo de
experiéncias e agdes afirmativas conjuntas quando possivel;

XVII — contribuir e sugerir diretrizes para as politicas publicas
culturais a serem implementadas e desenvolvidas pela
Administragdo PUblica Municipal;

XVIlI—avaliar e definir os projetos que receberdo aporte de recursos
do Fundo Municipal de Cultura;

XIX — elaborar e publicar as resolugbes e editais do Conselho
Municipal de Politica Cultural em conjunto com o Departamento de
Cultura;

XX — elaborar, promover, convocar, organizar e coordenar
anualmente os Foruns Setoriais de Cultura em conjunto com o
Departamento de Cultura, de acordo com as areas cadastradas no
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;
XXI—elaborar e promover bienalmente a Conferéncia Municipal de
Culturaem conjunto com o Departamento de Cultura;

XXII — elaborar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

XXIII — apoiar os acordos e pactos entre os 6rgdos publicos do
Municipio paraimplementagdo do Sistema Municipal de Cultura;
XXIV —estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagdes normativas
e mogdes pertinentes aos objetivos e atribuicdes do Sistema
Municipal de Cultura;

ICP

Brasil

Diario Oficial Eletronico com Certificado Padrao
_32 ICPBrasil e Protocolado com Carimbo de Tempo
- SCT.

Assinatura digital do servidor publico municipal Fabio José de
Oliveira. Existe autenticidade deste documento desde que seja
impresso a partir do site: http://www.ibirarema.sp.gov.br no

link Diario Oficial Eletrénico.




Diario produzido pela Imprensa Oficial do Municipio de Ibirarema sob a lei n® 1.946, de 04 de dezembro de 2015.

XXV = colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica
Cultural, como 6rgédo consultivo e de assessoramento, sempre que
solicitado ou apresentando sugestdes;

XXVI-zelar e fazer cumprir o Sistema Municipal de Cultura;

XXVII — fiscalizar a execugdo dos projetos financiados pelo Fundo
Municipal de Cultura e os projetos objeto de convénio entre o
Governo Municipal e Governo Estadual e/ou Federal em que a
comunidade for contemplada;

XXVIII = sugerir medidas de sustentabilidade, preservagdo e
manutengdo das Casas de Cultura do Municipio;

XXIX — reunir-se quando necessario com a Comissdo Técnica para
Andlise e Selegdo de Projetos, a fim de integrar-se e debater os
assuntosem comum;

XXX — elaborar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de 180
(cento e oitenta) dias ap6s a publicagdo desta Lei, submetendo-o a
aprovagdo do Gestor Publico Municipal;

XXXI — fiscalizar o Sistema Municipal de Informages e Indicadores
Culturais;

XXXII — aprovar as condigdes que garantam a continuidade dos
projetos culturais de reconhecido valor em beneficio da sociedade
civil e em fortalecimento das entidades artisticas locais;

XXXIIl - debater as propostas de reformulagdo dos marcos legais da
gestdo cultural, para submeter posteriormente aos Orgdos
municipais competentes;

XXXIV —acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao cumprimento
das politicas publicas culturais inclusivas, previstas no Plano
Municipal de Cultura e naforma de seu Regimento Interno;

XXXV —fomentar, propor, apoiar, acompanhar e fiscalizar a criagdo e
o funcionamento de espagos culturais de iniciativa de associagdes
de moradores, empresas industriais e comerciais privadas e/ou
grupos organizados, estimulando a busca de parceria com a
Administragdo Publica Municipal;

XXXVI— cooperar na defesa e conservagdo do patrimonio histdrico,
artistico, arquitetonico, arqueoldgico, natural e imaterial do
Municipio de Ibirarema;

XXXVII — emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza
cultural que lhe sejam submetidos pela Administragdo Publica
Municipal e drgdos competentes da administragdo indireta na area
cultural do Municipio de Ibirarema;

XXXVIII - fomentar, opinar sobre convénios e incentiva-los quando
autorizados pelo Gestor Publico Municipal, visando a realizagdo de
exposi¢des, festivais, congressos, seminarios, conferéncias,
simpdsios, foruns, feiras de cardter cientifico, artistico, literario e ou
intercdmbio cultural com outras entidades culturais;

XXXIX — participar em eventos e ages que tratem de assuntos de
relevancia na areacultural.

Art. 52 O Departamento de Cultura garantird infraestrutura,
suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Cultural para o desempenho de suas atribuigdes por meio de uma
secretaria geral.

Art. 62 O Conselho Municipal de Politica Cultural tem o direito de
usufruir de espagos oficiais nos meios de comunicagdo escrita e
falada para publicar suas resolugdes, comunicados e outros
instrumentos previstos no Regimento Interno.

DA COMPOSICAO

Art. 72 O Conselho Municipal de Politica Cultural serd composto
por 17 (dezessete) membros titulares e 17 (dezessete) membros
suplentes sendo 09 (nove) representantes da sociedade civil eleitos
pelos segmentos culturais e 08 (oito) representantes da
Administragdo Publica Municipal indicados pelo Gestor Publico
Municipal.

§1° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural serdo
eleitos por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida somente
uma reeleigdo. A eleigdo serad realizada durante a Conferéncia
Municipal de Cultura.

§ 2° Ninguém podera exercer simultaneamente a fungdo de
Conselheiro Municipal de Cultura em lbirarema e em outro
municipio.

Art. 82 O Conselho Municipal de Politica Cultural devera estar
representado pela diversidade cultural do Municipio, para tanto, a
referéncia destas escolhas sdo a Conferéncia Municipal de Cultura e
os Foruns Setoriais de onde devem emergir representantes da
sociedade civil no 6rgdo colegiado.

Art. 92 A Conferéncia Municipal de Cultura em vista a ampla
participagdo de todos os segmentos culturais da sociedade civil é o
principal foro privilegiado para a escolha democrética de membros
do Conselho Municipal de Politica Cultural, sendo os 09 (nove)
representantes indicados e eleitos por seus pares vinculados aos
seguintes segmentos culturais:

|—artesanato;

Il—-artes cénicas;

Ill—artes visuais / audiovisual;

IV —carnaval/ tradicionalismo;

V-—dangas;

VI-folclore e festas religiosas;

VIl -literatura;

VIIl—musica;

IX—patrimonio histdrico material e imaterial.

Art. 10. Os 08 (oito) representantes da Administragdo Publica
Municipal serdo indicados pelo Gestor Publico Municipal, levando
em conta a seguinte composi¢do:

1-02 (dois) representantes do Departamento de Cultura;

Il = 02 (dois) representantes do Departamento de Educagdo e
Esporte;

Il = 01 (um) representante do Departamento de Administragdo,
Planejamento e Finangas;

IV — 01 (um) representante do Departamento de Salde e
Assisténcia Social;

V —01 (um) representante do Departamento de Meio Ambiente e
Turismo;

VI-01 (um) representante do Departamento Juridico do Municipio.
Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural
serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade,
vivéncia e representatividade no meio artistico e cultural do
Municipio de Ibirarema.

Art. 12. A fungdo do membro do Conselho Municipal de Politica
Cultural ndo sera renumerada, sendo considerada de relevante
interesse publico.

Art. 13. Os representantes governamentais indicados pela
Administragdo Publica Municipal encerram sua participagdo no
Conselho Municipal de Politica Cultural, no final do mandato do
Gestor Publico Municipal.

Art. 14. Os representantes da sociedade civil e da Administragdo
Publica Municipal integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural deverdo ser nomeados por Portaria pelo Gestor Publico
Municipal.

Art. 15. Outras questdes afins e de comprovada relevancia deverdo
serregulamentadas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal
de Politica Cultural.

Art. 16. Os membros da sociedade civil que compdem o Conselho
Municipal de Politica Cultural, ndo podem apresentar projetos e
concorrer aos editais municipais do Fundo Municipal de Cultura.
Art. 17. Qualquer pessoa fisica pode se candidatar e ser eleita para
representar um Unico segmento cultural da sociedade civil no
Conselho Municipal de Politica Cultural, independentemente de
vinculagdo a qualquer instituicdo cultural, desde que apresente
comprovante de residéncia domiciliar ou vinculo de trabalho
cultural no Municipio de Ibirarema.

Art. 18. Servidores publicos municipais, estaduais e federais ndo
poderdo concorrer as vagas destinadas a representagdo da
sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural serd extinto por rendincia expressa ou tacita.

Paragrafo Unico. Entender-se-a por rentincia tacita a auséncia sem
justa causa ou pedido de licenga a 03 (trés) sessdes consecutivas ou
05 (cinco) intercaladas no decurso de umano.

DA ORGANIZAGAO INTERNA

Art. 20. O Conselho Municipal de Politica Cultural é composto pelos
seguintes drgdos colegiados:

|-Diretoria;

II-Secretaria Executiva;

Il - Plendrio;

IV—Comissdes Temadticas;

V—Camaras Setoriais.

DADIRETORIA

Art. 21. A Diretoria, érgdo diretivo do Conselho Municipal de
Politica Cultural é composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente,
eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de votos.

Art.22. APresidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural do
Municipio de Ibirarema é exercida pelo Presidente, que em sua
auséncia eimpedimento, serd substituido pelo Vice-Presidente:
|—em caso deimpedimento:

a) permanente do Presidente e do Vice-Presidente, assumira suas
fungdes o Conselheiro de mais idade com o fim Unico de convocar
reunido para eleger a Diretoria que completara a gestdo em curso;
b) o Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos Conselheiros
Titulares para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reeleicdo;

c) paraaeleigdo do Presidente e do Vice-Presidente serdo exigidos a
presenca e o voto de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
no exercicio da titularidade.

Art. 23. Compete a Presidéncia do Conselho Municipal de Politica
Cultural:

|-coordenar e presidir as sessdes ordindrias e extraordindrias;

11— convocar com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural para se
fazerem presentes aos atos necessarios ao seu bom desempenho;
IIl — apresentar anualmente relatdrio das atividades do Conselho
Municipal de Politica Cultural para conhecimento e aprovagdo dos
demais membros, bem como encaminhd-lo ao Executivo e
Legislativo Municipal;

IV — representar condignamente o Conselho Municipal de Politica
Cultural em suas relagdes externas, em juizo ou fora dele;

V —cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Municipal
de Politica Cultural;

VI — por em discussdo as atas das sessGes e os pareceres do
Conselho Municipal de Politica Cultural, encaminhando estes para
osdevidosfins;

VIl —assinar as correspondéncias ou comunicagdes expedidas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural;

VIII - assinar atas das sessdes, pareceres e resolugdes do Conselho
Municipal de Politica Cultural e dar-lhes publicidade;

XIX — promover a negociagdo politica e administragdo operativa,
visando a execugdo das decisdes do Conselho;
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X — comunicar ao Gestor Publico Municipal as faltas as sessdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural dos membros da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural:

I-representar o Presidente em seus eventuais impedimentos;

Il — substituir o Presidente no seu impedimento legal, rentncia ou
falecimento, concluindo o mandato em curso;

Il — desempenhar outras atribuigdes pertinentes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural.

DA SECRETARIA GERAL

Art.25. ASecretaria do Conselho Municipal da Politica Cultural sera
exercida por servidor publico municipal especialmente designado
paraesse fim.

Art.26. Compete a Secretaria Geral:

| — organizar e manter atualizado o cadastro da classe cultural de
Ibirarema e dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

Il —elaborar as atas das reunides do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

IIl - organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho Municipal de
Politica Cultural, bem como no inicio de cada reunido prestar contas
das correspondéncias recebidas e expedidas;

IV — atualizar e organizar ficharios, notas a imprensa e documentos
no dmbito das atribuigdes do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

V — dar publicidade do cronograma de atividades do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

VI—manter a comunicagdo entre o Plendrio do Conselho Municipal
de Politica Cultural e as Comissdes Temdticas e Camaras Setoriais;
VIl — fornecer subsidios para as Comissdes Temdticas e Cadmaras
Setoriais;

VIl — prestar assisténcia ao Presidente e ao Conselho Municipal de
Politica Cultural no cumprimento de suas atribui¢des e/ou na
preparagdo de pautas, classificando as matérias por ordem
cronolégica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos
conselheiros para conhecimento;

IX — pesquisar e buscar informagdes relativas a atualizagGes legais
vigentes.

DO PLENARIO

Art. 27. O Plendrio do Conselho Municipal de Politica Cultural é o
orgdo deliberativo méximo, composto pelos conselheiros titulares
e naauséncia destes por seus respectivos suplentes.

| — na auséncia definitiva do Titular a vaga sera automaticamente
assumida pelo Suplente;

Il—aauséncia ndo justificada a 03 (trés) sessdes consecutivas ou 05
(cinco) alternadas de ambos os membros, titular e seu respectivo
suplente, resultara na automatica exclusdo dos mesmos, ficando o
respectivo segmento sem representagdo até a proxima eleigdo a ser
realizada em um Férum Setorial ou Conferéncia Municipal, o que
ocorrer primeiro;

11l — 0 mesmo critério de exclusdo serd aplicado aos representantes
do Poder Publico, os quais serdo imediatamente substituidos por
indicagdo do Gestor Publico Municipal;

IV — cabe ao conselheiro titular, em caso de impedimento em
comparecer a sessdo ordinaria ou extraordinaria, convocar o seu
respectivo suplente.

Art.28. Compete aos conselheiros integrantes do plenério:

| — manifestar e votar sobre todas as matérias de competéncia do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il — comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Politica Cultural, justificando quando de
uma eventual auséncia;

Ill = requerer que constem em pauta assuntos que devam ser
objetivo de discussdo e deliberagdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, bem como preferéncia para exame de matéria
urgente;

IV — votar e ser votado para integrar a diretoria do Conselho
Municipal de Politica Cultural;

V — representar o Conselho Municipal de Politica Cultural quando
designado pelo plenario e/ou presidéncia;

VI-requerer a convocagdo de reunides extraordinarias do plendrio;
VIl — apresentar projetos e formular mogdes e proposi¢des no
ambito de competéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural;
VIII - propor a criagdo de Comissdes Tematicas permanentes ou
provisdrias;

IX—propor alteragdes no Regimento Interno.

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 29. As Comissdes Tematicas serdo compostas por 04 (quatro)
conselheiros, e serdo norteadoras das agdes do Conselho Municipal
de Politica Cultural, sendo efetivo instrumento de relagdo entre a
produgdo cultural e as Politicas Publicas de Cultura.

Art.30. Compete as Comissdes Temdticas:

|—-promover a discussdo das questdes que Ihe forem propostas;
Il-remeterao plendrio as conclusGes acerca do tema, para que este
delibere;

lll—informar a secretaria geral sobre o andamento do seu trabalho;
IV — solicitar a secretaria geral que assessore seu trabalho quando
necessario, bem como requerer da mesma material para o
desempenho das suas fungdes;

V — encaminhar ao Conselho Municipal de Politica Cultural
regularmente as proposi¢des efetivamente formuladas,
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oficializadas e elaboradas;

VI—eleger um coordenador e um relator.

Art. 31. As Comissdes Temdticas constituidas para a realizagdo de
atividades especificas, serdo automaticamente dissolvidas ap6s a
conclusdo dos trabalhos.

DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 32. As Camaras Setoriais sdo instancias de natureza técnica e
consultiva, com a finalidade de otimizar e agilizar o funcionamento
do Conselho Municipal de Politica Cultural, competindo-lhes:

| — propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas
sobre assuntos de sua competéncia;

Il — apreciar processos e emitir pareceres em matéria de sua
competéncia;

Ill — realizar outras atividades na esfera de sua competéncia,
solicitadas pela presidéncia ou pelo plendrio;

IV —implementar mecanismos de interagdo com pessoas, grupos e
organizagdes da comunidade envolvidas com cada drea setorial.
Art. 33. As Camaras Setoriais serdo compostas por 02 (dois)
conselheiros.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 34. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a
mensalmente conforme calenddrio e extraordinariamente sempre
que convocado.

Art. 35. O Conselho Municipal de Politica Cultural reunir-se-a para
as sessdes ordindrias e extraordindrias com um quérum de maioria
simples do total de seus membros.

Pardgrafo Unico. O quérum de maioria simples representa 09
(nove) membros.

Art. 36. Os Conselheiros poderdo manifestar-se sobre todos os
assuntos, respeitando a ordem da pauta e inscrigdo.

Pardgrafo tnico. A mesa estabelecerd, em conjunto com o plenario
tempo de exposig¢do oral a cada reunido.

Art. 37. As Reunides Plenarias do Conselho Municipal de Politica
Cultural funcionardo da seguinte forma:

| — abertura e verificagdo do nimero de presentes com direito a
voto;

11— leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

1ll - leitura do expediente, comunicagdes, requerimentos, mogdes,
indicagdes e proposigdes;

IV —discussdo e deliberagdo sobre as matérias em pauta;
V—indicagdo de pauta dareunido subsequente.

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural aprovara
resolugdes e pareceres sempre pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes.

Art. 39. Nas Reunides Plenarias do Conselho Municipal de Politica
Cultural poderdo fazer uso da palavra os suplentes e outras pessoas
convidadas, mediante autorizagdo da presidéncia.

Art. 40. Nas Reunides Ordinarias poderd o Plendrio do Conselho
Municipal de Politica Cultural discutir e deliberar sobre matérias
estranhas a ordem do dia se algum conselheiro solicitar,
justificando a urgéncia e a necessidade inerente de apreciagdo,
desde que a providéncia seja devidamente aprovada por maioria
simples dos conselheiros presentes com direito a voto.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.41. O Conselho Municipal de Politica Cultural poderd solicitar a
colaboragdo de entidades, pessoas e/ou especialistas para
participarem da elaboragdo de estudos, proferirem palestras ou
prestarem os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera aprovar
propostas de alteragdo da lei que o constituiu, bem como de seu
Regimento Interno, pelo voto de 2/3 (dois tergos) do total de seus
membros.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plendrio do
Conselho Municipal de Politica Cultural no ambito de sua
competéncia.

Art. 44. As despesas orgamentdrias para a execu¢do desta Lei
correrdo por conta de dotagdes e rubricas especificas e respectivas
do Departamento de Cultura.

Art.45. O Departamento de Cultura viabilizard a estrutura fisica do
funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem
como sua manutencdo no que se refere a materiais, convocagoes,
arquivos e administragdo geral.

Art. 46. Estaleientraem vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Didrio Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DA SILVA

Chefe de Gabinete

LEIN©2.188, DE 27 DE ABRILDE 2018.

“DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DA LEI MUNICIPAL N2 1.752, DE 14
DE OUTUBRO DE 2013, QUE INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA DE IBIRAREMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cdmara do Municipio de Ibirarema aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Ficarevogada, em seu inteiro teor, a Lei Municipal n? 1.752,

de 14 de outubro de 2013, que instituiu o CONSELHO MUNICIPAL
DE CULTURA DE IBIRAREMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diario Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete

LEICOMPLEMENTAR N2 54, DE 27 DE ABRILDE 2018.

“DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA LEI COMPLEMENTAR Ne 30, DE 30
DE DEZEMBRO DE 2015, PARA CRIAR NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL O
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA, NA FORMA QUE
MENCIONA”.

O Prefeito do Municipio de Ibirarema, Estado de Sdo Paulo, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara do Municipio de Ibirarema, aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Fica criado na Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, instituida pela Lei Complementar n2 30, de 30 de
dezembro de 2015, o Departamento de Seguranga Publica.

Art. 22 Oitem 1, doinciso I, do artigo 12, da Lei Complementar n2
30, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescido do
seguinteitem:

“Art.12. ...
|-

1.08-Departamento de Seguranca Publica.

Art. 32 Oinciso Ill, do artigo 14, da Lei Complementar n2 30, de 30
de dezembro de 2015, passa a vigorar acrescido do seguinte item:
“Art. 14.

6—Departamento de Seguranga Publica.

Art. 42 A Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com o acréscimo do seguinte artigo:

DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PUBLICA

Art. 28-A. O Departamento de Seguranga Publica como drgdo
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e
competéncia:

| — fomentar a agdo conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranga publica, tais como:

a) o Poder Judiciario;

b) o Ministério Publico;

c) as Policias Civil e Militar;

d) as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos
relacionados diretamente com os problemas sociais e,
indiretamente, com a seguranca publica.

Il = formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de
seguranga publica;

lll—planejar e propor o orgamento do Departamento;

IV — controlar e coordenar os setores subordinados ao
Departamento;

V — propor convénio com a iniciativa privada e demais drgdos da
Administragdo Publica, especialmente com a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, para implementar suas
metas e atribuigdes;

VI — atuar junto aos Conselhos Municipais e demais 6rgdos
colegiados;

VIl — garantir a realizagdo das prioridades definidas pelos érgdos
que, nos termos da lei, sdo responsdveis pela seguranca publica;

VIII — assessorar o Prefeito Municipal em assunto de sua
competéncia;

IX — credenciar os voluntarios necessarios e determinar suas
fungdes;

X —acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo técnica e
administrativa com orgdos e instituicdes publicas ou privadas,
estaduais, nacionais ou internacionais, aprovados pela Cdmara
Municipal;

Xl—coordenar as atividades da Junta do Servigo Militar;

XIl — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos e
festividades realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais;

XIll = planejar, organizar, comandar e executar as atividades de
Fiscalizagdo de Postura;

XIV —fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgéo de
ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga ou O SOSSego
publico;

XV — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da
legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio;

XVI—executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 52 O Anexo |, da Lei Complementar n? 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa a vigorar acrescido do Departamento de Seguranga
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Publica.

Art. 62 O Anexo IV, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro
de 2015, passa a vigorar acrescido de 01 (um) emprego em
comissdo de Diretor do Departamento de Seguranga Publica, com
vencimento mensal de R$ 2.773,85 (dois mil, setecentos e setenta e
trés reais e oitenta e cinco centavos) e de 01 (um) emprego em
Comissdo de Chefe do Setor de Atividade Delegada, com
vencimento mensal de RS 1.729,12 (um mil, setecentos e vinte e
nove reais e doze centavos).

Art. 72 O Anexo V, da Lei Complementar n2 30, de 30 de dezembro
de 2015, passaavigorar com o seguinte acréscimo:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA

TITULO DO EMPREGO: Diretor do Departamento de Seguranga
Publica.

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

ATRIBUICOES:

| — fomentar a agdo conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranga publica, tais como:

a) o Poder Judicidrio;

b) o Ministério Publico;

c) as Policias Civil e Militar;

d) as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos
relacionados diretamente com os problemas sociais e,
indiretamente, comaseguranca publica.

Il — formular uma politica de cooperagdo e integragdo na drea de
seguranca publica;

Il1—planejar e propor o orgamento do Departamento;

IV — controlar e coordenar os setores subordinados ao
Departamento;

V — propor convénio com a iniciativa privada e demais 6rgdos da
Administragdo Publica, especialmente com a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de S&o Paulo, para implementar suas
metas e atribuigdes;

VI — atuar junto aos Conselhos Municipais e demais drgdos
colegiados;

VIl — garantir a realizagdo das prioridades definidas pelos 6rgdos
que, nos termos da lei, sdo responsaveis pela seguranga publica;

VIII — assessorar o Prefeito Municipal em assunto de sua
competéncia;

IX — credenciar os voluntarios necessarios e determinar suas
fungdes;

X —acompanhar e controlar os convénios de cooperagdo técnica e
administrativa com orgdos e instituigdes publicas ou privadas,
estaduais, nacionais ou internacionais, aprovados pela Cdmara
Municipal;

Xl—coordenar as atividades da Junta do Servigo Militar;

Xl — exercer agdo preventiva de defesa social em eventos e
festividades realizados sob a responsabilidade de agentes publicos
municipais;

XIIl — planejar, organizar, comandar e executar as atividades de
Fiscalizagdo de Postura;

XIV —fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a produgdo de
ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga ou o sossego
publico;

XV — colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da
legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa
do Municipio;

XVI—executar outras tarefas correlatadas determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADE DELEGADA:

TITULO DO EMPREGO: Chefe do Setor de Atividade Delegada.
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Departamento de Seguranga
Publica.

ATRIBUICOES:

— chefiar, coordenar os trabalhos do Setor de Atividade Delegada,
no que se refere aos atos de fiscalizagdo do exercicio da atividade de
comércio ambulante e da fiscalizagdo do sossego e bem-estar
publicos no que tange a emissdo de niveis de sons para as diferentes
zonas de uso, nos termos, respectivamente, das legislagdes
conexas;

— assessorar o Diretor do Departamento de Seguranga Publica em
assunto de sua competéncia;

— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento de Seguranga Publica.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias
proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 92 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Ibirarema, 27 de abril de 2018.

THIAGO ANTONIO BRIGANO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Municipal na data supra, publicada e
afixada na Portaria desta Prefeitura, em local visivel e de costume,
bem como publicada no Diério Oficial do Municipio de Ibirarema e
disponibilizada no sitio www.ibirarema.sp.gov.br.

DIRCEU ALVES DASILVA

Chefe de Gabinete
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ANEXO |
ORGANOGRAMA
GABINETE
DO
PREFEITO
CHEFIA DE GABINETE PROCURADORIA
DEPTO. DE ADMINIS- DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
TRACAO, PLANEIA- AGRICULTURA E EDUCACRO, JURIDICO DO MEIO OBRAS, SERVICOS, DE SAUDE E DE
MENTO E FINANCAS ABASTECIMENTO CULTURA E AMBIENTE E ENGENHARIA E ASSISTENCIA SEGURANCA
ESPORTE TURISMO PROJETOS SOCIAL PUBLICA

LEI COMPLEMENTAR N2 54, DE 27 DE ABRIL DE 2018
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THIAGO ANTONIO BRIGANG
Prefeito Municipal

THIAGO ANTONIO BRIGANG
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO JURIDICO

AVI1SO DE PUBLICAGCADO
CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2018
O Senhor Prefeito do Municipio de lbirarema - SP, comunica aos
interessados que se encontra aberto no Setor de Licitagbes, o
processo de Chamamento Publico n2 02/2018, que tem por objeto
contratagdo de gestdo compartilhada, por meio da celebragdo de
contrato de gestdo com entidade sem fins lucrativos qualificada
como organizacdo social de saide no ambito do Municipio de
Ibirarema, para o desenvolvimento de agdes de satide no ambito da
atengdo basica e ambulatorial municipal. DATA DA ABERTURA:
23/05/2018 a partir das 09:00 Horas. O Edital com as especificacbes
e demais detalhes, encontram-se a disposi¢do dos interessados no
site: www.ibirarema.sp.gov.br e-mail:
licitagdo@ibirarema.sp.gov.br — Depto. de Licitagdes, na Av.
Deputado Nelson Fernandes, n2 350, Ibirarema/SP - das 08:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:00 horas. Fone/Fax — (14) 33071152.
Ibirarema, 03 de maio de 2018. THIAGO ANTONIO BRIGANO -
Prefeito Municipal
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